ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

EM N° 127/2022 Florianopolis, 3 de maio de 2022

Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia a inclusa minuta de
Decreto, que regulamenta, nos termos do inciso | do caput do art. 6° da Lei Complementar n° 442,
de 13 de maio de 2009, a promocdo por merecimento na carreira de Auditor Fiscal da Receita
Estadual (AFRE), na redacéo dada pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 781, de 23 de dezembro de
2021.

A carreira de AFRE é estruturada em quatro niveis, do | ao IV, conforme o caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 442, de 2009. Nos termos do caput do art. 1° da minuta, o servidor podera
ser promovido caso cumpridos 0s requisitos previstos neste Decreto e observado o intersticio
minimo de trés anos de permanéncia no nivel inferior ao pretendido.

Tendo em vista o disposto no § 1° do art. 6° da Lei Complementar n° 442, de 2009, o § 1°
do art. 1° da minuta estabelece que as promocgdes ocorrerdo a partir de 1° de janeiro de cada ano,
considerando-se aptos os servidores estaveis que cumprirem 0s requisitos para a promog¢éao até o
dia 31 de dezembro ano anterior.

O § 2° do art. 1° da minuta estabelece quais periodos nédo serdo computados no intersticio
de trés anos. O inciso | prevé a hipétese de afastamento para exercer mandato eletivo ou a ele
concorrer, reproduzindo o teor do § 2° do art. 6° da Lei Complementar n° 442, de 2009.

Ja o inciso Il prevé a hipétese de afastamento para gozo de licencas ndo remuneradas,
gue ndo também nao sdo computadas para fins de aquisicdo do adicional por tempo de servico,
nos termos dos arts. 42 e 43 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina,
e da licenca-prémio, nos termos do § 1° do art. 79 do Estatuto.

Considerando o disposto no 8§ 3° do art. 6° da Lei Complementar n° 442, de 2009, o § 3°
do art. 1° da minuta prevé que a aplicacdo de pena de suspenséo ao servidor interrompe a contagem
do intersticio de trés anos, recomegando-se a contagem apoés o fim da suspensao.

Excelentissimo Senhor
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Florianopolis - SC
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O 8 4° da minuta estabelece que serd computado no intersticio o periodo de permanéncia
no nivel inferior ao pretendido anteriormente & publicacdo do Decreto, reproduzindo o teor do § 5°
do art. 6° da Lei Complementar n°® 442, de 2009.

Ademais, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 6° da Lei Complementar n° 442, de
2009, o 8§ 5° do art. 1° da minuta dispde que, no caso de coincidirem, a promo¢ao por merecimento
tem preferéncia sobre a promocgé&o por antiguidade.

O art. 2° da minuta prevé as formas de promocao por merecimento na carreira de AFRE.
A promocgéo do nivel | para o nivel Il se dard com a aprovagéo do servidor no estagio probatério,
conforme procedimento previsto no Capitulo IV do Titulo 1l do Estatuto dos Servidores.

J& a promocao do nivel Il para o nivel Il e do nivel Ill para o nivel IV podera ser realizada
de duas formas: obtendo-se, no minimo, 24 pontos no Programa de Incentivo ao Exercicio de
Funcdes de Chefia e Outras Atribuicdes (PIFC) ou obtendo-se pontuacéao final superior ou igual a 7
(sete) em trés Avaliacbes do Desempenho Funcional (ADF).

O art. 3° da minuta detalha as regras do PIFC, que tem como objetivo incentivar o servidor
a exercer fungBes de chefia e outras atribuigcdes relevantes no &mbito da Diretoria de Administracao
Tributaria (DIAT).

O inciso | do caput do art. 3° enumera atribuicdes de maior relevancia, que conferem ao
AFRE a pontuacéo de dois pontos para cada més completo em seu exercicio. J& o inciso Il enumera
atribuicdes de relevancia intermediaria, que conferem ao AFRE a pontuag&o de um ponto para cada
més completo em seu exercicio.

O paréagrafo unico do art. 3° estabelece que, para fins de calculo da pontuagdo minima de
24 pontos de que trata a alinea “a” do inciso |l do caput do art. 2° da minuta, serdo somadas todas

as pontuacdes atribuidas em cada hipotese prevista.

O art. 4° da minuta, por sua vez, detalha o procedimento para realizagdo da ADF, que
avaliara, exclusivamente para fins de promocdo por merecimento, o desempenho do AFRE de
acordo com os critérios de eficiéncia, qualidade do trabalho, integridade e ética profissional,
organizagao, proatividade, colabora¢do, comunicabilidade e responsabilidade.

Nos termos do 8§ 1° do art. 4°, a ADF sera realizada em outubro de cada ano, para que haja
tempo habil para a conclusdo da avaliacédo até o fim do ano e efetivacdo das promocdes em janeiro.

Tendo em vista que as promogdes ocorrem a partir de janeiro e que a ADF deve avaliar o
desempenho do AFRE no seu nivel atual, a avaliagéo relativa ao primeiro ano do servidor no nivel
Il ou no nivel Ill da carreira, nos termos do inciso | do 8§ 1° do art. 4° da minuta, sera realizada
considerando o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 30 de setembro daquele ano.

A partir do segundo ano do AFRE em cada nivel, a avaliagdo, nos termos do inciso Il do §
1°, serd realizada considerando o periodo de 1° de outubro do ano anterior a 30 de setembro do
ano corrente.

O § 2° do art. 4° da minuta estabelece que o AFRE sera avaliado por seu superior imediato,
por meio de formulério pelo qual sera atribuida a ele pontuacao de um a dez pontos em cada critério
previsto no caput do mencionado artigo.
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A pontuacdo final da ADF, para fins de afericdo da pontuacdo minima de sete pontos de
que trata a alinea “b” do inciso Il do caput do art. 2° da minuta, sera a média aritmética simples dos
pontos obtidos em todos os critérios.

O § 3° estabelece as regras para definicdo da autoridade responsavel para avalia¢do, caso
haja subordinacao do AFRE a mais de um superior imediato durante o periodo. Sera responsavel
pela avaliagdo o superior imediato cuja chefia abranja a maior parte do periodo avaliado, a ndo ser
gue ele ndo esteja mais em exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda ou esteja licenciado a
época da avaliagéo, hipotese em que a ADF serd realizada pelo superior imediato atual.

O art. 5° da minuta estabelece que cabe a portaria do Secretario de Estado da Fazenda
disciplinar a forma de comprovagédo da pontuagdo no PIFC e os procedimentos relativos a ADF,
observados os prazos previstos nas alineas do inciso Il do caput do mencionado artigo. O paragrafo
Unico do art. 5° estabelece que, caso o superior imediato ndo realize a ADF dentro do prazo, ela
devera ser preenchida pela autoridade imediatamente superior.

O art. 6° da minuta estabelece que os casos omissos serdo decididos pelo Diretor de
Administracdo Tributaria, enquanto o art. 7° estabelece que, até o dia 10 de janeiro de cada ano,
portaria do Secretario de Estado da Fazenda publicaré a lista dos servidores aptos para promogao
por merecimento a partir do dia 1° daquele més.

J& o art. 8° estabelece uma regra transitdria para os AFREs ocupantes do nivel Il e lll a
época da publicagdo do Decreto, tendo em vista que, nos termos do § 5° do art. 6° da Lei
Complementar n°® 442, de 2009, e do § 4° do art. 1° da minuta, o periodo ja em andamento sera
computado no intersticio minimo de trés anos.

Como, nos anos anteriores, nao foi realizada ADF, ndo se aplica, nesta hipétese, a
obrigatoriedade de realizacdo de no minimo trés avaliagdes. Sera considerado apto aquele que
obtenha nota final superior ou igual a sete em todas as avali¢fes realizadas até que seja completado
0 intersticio minimo de trés anos.

Por fim, nos termos do art. 10 da minuta, fica revogado o Decreto n® 3.719, de 14 de
dezembro de 2010, que disciplinava a promocéo por merecimento na carreira de AFRE de acordo
com a legislacédo anteriormente aplicavel (art. 5° da Lei Complementar n°® 189, de 17 de janeiro de
2000, revogado pelo inciso Il do caput do art. 11 da Lei Complementar n° 781, de 2021, e redacao
do art. 6° da Lei Complementar n® 442, de 2009, anteriormente as alteracdes realizadas pelo art. 2°
da Lei Complementar n° 781, de 2021).

Respeitosamente,

Michele Patricia Roncalio
Secretéaria de Estado da Fazenda, designada
(assinado digitalmente)
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ANEXO UNICO

COMPARATIVO DA LEGISLACAO E JUSTIFICATIVA DA ALTERAGCAO

Redacdo Atual

Lei Complementar n°® 442, de 2009

Redacdo Proposta

Justificativa

Secéo VI
Das promocdes

Art. 6° A promocgédo na carreira de Auditor
Fiscal da Receita Estadual dar-se-a pelos
critérios de:

I — merecimento, conforme requisitos
definidos por decreto do Governador do
Estado, observado o intersticio minimo de 3
(trés) anos de permanéncia no nivel inferior
ao pretendido; ou

Il — antiguidade, apds 5 (cinco) anos de
permanéncia no nivel inferior ao pretendido.

§ 1° As promogOes ocorrerdo no més de
janeiro de cada ano, considerando-se aptos
0s servidores estaveis que cumprirem 0s
requisitos para a promogdo, por
merecimento ou antiguidade, até o ultimo
dia do ano anterior.

§ 2° N&o sera contado para o célculo do
intersticio de que trata o inciso | do caput
deste artigo o tempo de afastamento para
exercer mandato eletivo ou a ele concorrer.

§ 3° Nao sera promovido o servidor que tiver
cometido infracdo disciplinar durante o
intersticio previsto neste artigo, a qual tenha
sido aplicada pena de suspenséo, hipotese
em gue recomecara a contagem.

Art. 1° A promogdo por merecimento na carreira de
Auditor Fiscal da Receita Estadual (AFRE), nos termos
do inciso | do caput do art. 6° da Lei Complementar n°
442, de 13 de maio de 2009, dar-se-a na forma prevista
neste Decreto e ocorrera de forma vertical, do nivel | até
o nivel IV, observado o intersticio minimo de 3 (trés)
anos de permanéncia no nivel inferior ao pretendido.

§ 1° As promogBes por merecimento ocorrerdo a partir
de 1° de janeiro de cada ano, considerando-se aptos 0s
servidores estaveis que cumprirem 0s requisitos para a
promocdo até 31 de dezembro do ano anterior.

§ 2° N&do serd contado para o calculo do intersticio
previsto no caput deste artigo o tempo de afastamento
do servidor para:

| — exercer mandato eletivo ou a ele concorrer; e
Il — gozo de licengas ndo remuneradas.

§ 3° A aplicagdo de pena de suspensdo ao servidor
interrompe a contagem do intersticio de que trata o
caput deste artigo, recomegando-se a contagem apos o
fim da suspensao.

§ 4° Sera computado no intersticio de que trata o caput
deste artigo o periodo de permanéncia no nivel inferior
ao pretendido anteriormente a publicacdo deste
Decreto.

A presente minuta de Decreto
regulamenta a promogao por
merecimento da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, (AFRE) nos
termos do inciso | do caput do art. 6° da
Lei Complementar n° 442, de 13 de maio
de 2009, na redacéo dada pelo art. 2° da
Lei Complementar n® 781, de 23 de
dezembro de 2021.

A carreira de AFRE é estruturada em
quatro niveis, do | ao IV, conforme o
caput do art. 1° da Lei Complementar n®
442, de 2009. Nos termos do caput do
art. 1° da minuta, o servidor podera ser
promovido caso cumpridos 0s requisitos
previstos neste Decreto e observado o
intersticio minimo de trés anos de
permanéncia no nivel inferior ao
pretendido.

Tendo em vista o disposto no § 1° do art.
6° da Lei Complementar n° 442, de 2009,
0 § 1° do art. 1° da minuta estabelece
gue as promoc¢des ocorrerdo a partir de
1°de janeiro de cada ano, considerando-
se aptos os servidores estaveis que
cumprirem 0S requisitos para a
promocao até o dia 31 de dezembro ano
anterior.




§ 4°No caso de coincidirem, a promocé&o por
merecimento tem preferéncia sobre a
promocéao por antiguidade.

§ 5° O disposto neste artigo nao acarretara
interrupgdo do intersticio em andamento
para fins de promocéao.

Redacdo Atual

Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina

_ TiTULO I
DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado para cargo
efetivo fica sujeito a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual prestou
concurso publico, com o objetivo de apurar
0S requisitos necessarios a confirmacgao no
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° S&o requisitos basicos do estagio
probatdrio:

| — idoneidade moral;
Il — assiduidade e pontualidade;
[l — disciplina;

IV — eficiéncia.

8 5° No caso de coincidirem, a promocdo por
merecimento tem preferéncia sobre a promocao por
antiguidade.

Art. 2° Considera-se apto para a promogdo por
merecimento, observado o intersticio minimo previsto
no caput do art. 1° deste Decreto, o AFRE:

| — ocupante do nivel | da carreira que for aprovado no
estagio probatdrio, nos termos do Capitulo IV do Titulo
Il da Lei n°®6.745, de 28 de dezembro de 1985 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina); ou

Il — ocupante do nivel Il ou do nivel lll da carreira que,
durante o periodo em que estiver no nivel inferior ao
pretendido:

a) obtenha, no minimo, 24 (vinte e quatro) pontos no
Programa de Incentivo ao Exercicio de Funcdes de
Chefia e Outras Atribuicbes (PIFC), nos termos do art.
3° deste Decreto; ou

b) obtenha pontuacgéo final superior ou igual a 7 (sete)
em 3 (trés) Avaliacdes do Desempenho Funcional
(ADF), nos termos do art. 4° deste Decreto.

Art. 3° O PIFC tem como objetivo incentivar o servidor
a exercer funcdes de chefia e outras atribuicdes
relevantes no ambito da Diretoria de Administracao
Tributaria (DIAT), atribuindo, para fins de promog&o por
merecimento:

| — 2 (dois) pontos para cada més completo no exercicio
das seguintes atribuicdes:

a) Funcdo de Chefia (FCs);

b) Funcao Gratificada (FGSs);

O § 2° do art. 1° da minuta estabelece
guais periodos ndo serdo computados
no intersticio de trés anos.

O inciso | prevé a hipétese de
afastamento para exercer mandato
eletivo ou a ele concorrer, reproduzindo
o teor do § 2° do art. 6° da Lei
Complementar n°® 442, de 2009.

Ja o inciso Il prevé a hipotese de
afastamento para gozo de licengas néo
remuneradas, que ndo também nao séo
computadas para fins de aquisicdo do
adicional por tempo de servico, nos
termos dos arts. 42 e 43 do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina, e da licenga-prémio, nos
termos do § 1° do art. 79 do Estatuto.

Considerando o disposto no 8§ 3° do art.
6° da Lei Complementar n° 442, de 2009,
0 § 3° do art. 1° da minuta prevé que a
aplicacdo de pena de suspensdo ao
servidor interrompe a contagem do
intersticio de trés anos, recomecando-se
a contagem ap0s o fim da suspensao.

O § 4° da minuta estabelece que sera
computado no intersticio o periodo de
permanéncia no nivel inferior ao
pretendido anteriormente a publicacdo
do Decreto, reproduzindo o teor do § 5°
do art. 6° da Lei Complementar n° 442,
de 2009.




§ 2° A verificacdo dos requisitos
mencionados neste artigo sera efetuada por
uma comissdo de, no minimo, 3 (trés)
membros designados pelo titular do érgéo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do periodo
do estagio probatorio do servidor afastado a
qualquer titulo, exceto férias e o exercicio de
cargo comissionado com atribuicdes afins
as do cargo efetivo.

8 4° Ato do Chefe do Poder Executivo
regulamentara o0s procedimentos da
avaliagdo de desempenho.

Art. 16. Quando o funcionario em estagio
probatério ndo preencher quaisquer dos
requisitos enumerados nos itens do
paragrafo 1° do artigo anterior, caberd a
comissdo prevista pelo paragrafo 2° do
mesmo artigo concluir o processo de
acompanhamento de desempenho
destinado a exoneragdo do nomeado.

Paragrafo Unico. Ao funcionario em estégio
probatério sera dada ciéncia,
trimestralmente, do processo de
acompanhamento do seu desempenho,
concedendo-se-lhe vistas na hipétese de
concluso para fim de exoneracéo, e o0 prazo
de quinze (15) dias para apresentar defesa.

TITULO IV
DOS DIREITOS

¢) cargos de provimento em comissdo (DGSs ou DGIs),
d) Fungéo Técnica Gerencial (FTGs),

e) coordenacdo-geral dos Grupos Especialistas
Setoriais da Secretaria de Estado da Fazenda; e

f) coordenacdo de Grupos Especialistas Setoriais,
Grupo Regional de Acdo Fiscal ou Ndcleos
Estratégicos;

g) assessoria de Gerente Regional ou Gerente Central
da Fazenda Estadual,

h) assessoria da Diretoria de Administragdo Tributaria;
e

i) funcdo de julgador, em primeira ou segunda
instancias, de impugnacfes e recursos sobre o valor
adicionado, nos termos do inciso Il do § 1° e da alinea
“a” do inciso Il do § 2°, ambos do art. 9° do Decreto n°
3.592, de 25 de outubro de 2010;

Il = 1 (um) ponto para cada més completo no exercicio
das seguintes atribuicdes:

a) subcoordenacao de Grupos Especialistas Setoriais,
Grupo Regional de Acdo Fiscal ou Nucleos
Estratégicos;

b) representagcdo da administracdo tributaria em
comissGes técnicas de o6rgdos colegiados de
coordenacao tributaria;

c) representagdo da administragao tributaria em grupos
de trabalho e conselhos técnicos ou deliberativos, no
pais ou no exterior;

d) funcéo de parecerista da Comissdo Permanente de
Assuntos Tributarios (COPAT), nos termos do § 2° do

Ademais, tendo em vista o disposto no §
4° do art. 6° da Lei Complementar n°
442, de 2009, o § 5° do art. 1° da minuta
dispde que, no caso de coincidirem, a
promo¢do por merecimento tem
preferéncia sobre a promogdo por
antiguidade.

O art. 2° da minuta prevé as formas de
promog¢do por merecimento na carreira
de AFRE.

A promocao do nivel | para o nivel Il se
dard com a aprovacdo do srevidor no
estagio probatoério, conforme
procedimento previsto no Capitulo IV do
Titulo 1l do Estatuto dos Servidores.

J& a promocao do nivel Il para o nivel llI
e do nivel Ill para o nivel IV podera ser
realizada de duas formas: obtendo-se,
no minimo, 24 pontos no Programa de
Incentivo ao Exercicio de Funcdes de
Chefia e Outras Atribuices (PIFC) ou
obtendo-se pontuacgédo final superior ou
igual a 7 (sete) em trés Avaliagbes do
Desempenho Funcional (ADF).

O art. 3° da minuta detalha as regras do
PIFC, que tem como objetivo incentivar
o servidor a exercer funcdes de chefia e
outras atribuicdes relevantes no ambito
da Diretoria de Administragdo Tributaria
(DIAT).

O inciso | do caput do art. 3° enumera
atribuicbes de maior relevancia, que
conferem ao AFRE a pontuacao de dois
pontos para cada més completo em seu
exercicio.
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CAPITULO |
DOS DIREITOS QUE SE FUNDAM NO
EXERCICIO

Secéo |
Da Contagem do Tempo de Servigo

Art. 42. O tempo de servico publico prestado
a Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal, Territérios e seus o6rgdos de
Administracdo Indireta e Fundacdes, bem
como o tempo de exercicio de mandato
eletivo, € computado integralmente para
efeito de aposentadoria, disponibilidade e
adicional por tempo de servico.

Art. 43. Considera-se tempo de servigo
publico estadual, para todos os efeitos
legais, o tempo de exercicio em cargo,
emprego ou fungdo publica do Estado de
Santa Catarina e suas autarquias e, ainda,
com as ressalvas desta Lei, os periodos de
férias; licencas remuneradas; juri e outras
obrigacbdes legais; faltas justificadas,
afastamentos legalmente autorizados, sem
perda de direitos ou suspensdo do
exercicio, ou decorrentes de prisdo ou
suspensao preventivas e demais processos,
cujos delitos e conseqiiéncias nao sejam
afinal confirmados.

Art. 78. Apos cada quinquénio de servigo
publico estadual, o servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo fard jus a uma
licenca com remuneragcdo, como prémio,
pelo periodo de 3 (trés) meses.

art. 152 e do § 3° do art. 152-B do Regulamento das
Normas Gerais, aprovado pelo Decreto n® 22.586, de
27 de junho de 1984;

e) coordenacdo ou subcoordenacdo de grupos de
trabalho instituidos por meio de portaria do Secretério
de Estado da Fazenda ou de ato do Diretor de
Administracéo Tributaria, com prazo delimitado; e

f) coordenacdo ou subcoordenacdo da Escola
Fazendaria, do Comité de Formacgdo Continuada na
Diretoria de Administracdo Tributaria, do Grupo de
Educacéo Fiscal da Secretaria de Estado da Fazenda
ou de outro 6rgdo voltado a formacdo, ao
aperfeicoamento profissional e a especializacdo dos
integrantes da Administrag&o Tributaria estadual.

Paragrafo Unico. Para a pontuagdo minima de que trata
a alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2° deste
Decreto, serdo somadas as pontuacdes atribuidas em
todas as hip6teses previstas nos incisos do caput deste

artigo.

Art. 4° A ADF avaliara, exclusivamente para fins de
promoc¢do por merecimento, o desempenho do AFRE
de acordo com os seguintes critérios:

| — eficiéncia (capacidade de realizar o trabalho com
habilidade e com economia de tempo, atingindo o
objetivo proposto);

Il — qualidade do trabalho (competéncia e exceléncia
com que o servidor executa suas atividades);

Il — integridade e ética profissional (capacidade de
realizar as tarefas com imparcialidade, diligéncia,
mantendo o devido sigilo necessario para o
desempenho da funcdo e obedecendo valores e
normas de comportamento e de relacionamento
adotados no ambiente de trabalho);

Ja o inciso Il enumera atribuicdes de
relevancia intermediaria, que conferem
ao AFRE a pontuagéo de um ponto para
cada més completo em seu exercicio.

O paragrafo Unico do art. 3° estabelece
que, para fins de célculo da pontuacgéo
minima de 24 pontos de que trata a
alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2°
da minuta, serdo somadas todas as
pontuacdes atribuidas em cada hip6tese
prevista.

O art. 4° da minuta, por sua vez, detalha
o procedimento para realizacdo da ADF,
gue avaliara, exclusivamente para fins
de promocdo por merecimento, 0
desempenho do AFRE de acordo com
os critérios de eficiéncia, qualidade do
trabalho, integridade e ética profissional,
organizacao, proatividade, colaboracéo,
comunicabilidade e responsabilidade.




Art. 79. Interrompe-se a contagem do
glinquénio, se o funcionario sofrer, no
periodo, pena de suspensdo ou faltar ao
servico, sem justificacdo, por mais de 10
(dez) dias.

§ 1° A contagem sera suspensa pelo prazo
de licenca ndo remunerada ou, pelo periodo
que exceder a noventa (90) dias no
glinquénio, no caso de licenca para
tratamento de salde ou por motivo de
doenca em pessoa da familia.

IV — organizacdo (capacidade de estruturar seu posto
de trabalho e a maneira como planeja e escolhe os
meios adequados para executar 0 Servico);

V — proatividade (capacidade de apresentar ideias e
sugestbes e procurar novas solugcdes para o
aperfeicoamento do trabalho);

VI — colaboracdo (capacidade de colaborar com o
grupo, demonstrando espirito de equipe);

VIl — comunicabilidade (capacidade de comunicar-se
com os colegas de trabalho, de forma oral ou escrita,
facilitando o bom andamento do servico); e

VIII — responsabilidade (capacidade de responder pelos
seus atos e de cumprir com suas obrigacdes e prazos).

§ 1° A ADF sera realizada em outubro de cada ano,
avaliando a atuacdo do AFRE no periodo
compreendido entre:

| — 1° de janeiro a 30 de setembro do ano corrente, em
relagdo a ADF realizada no primeiro ano do servidor no
nivel Il ou no nivel lll da carreira; ou

Il — 1° de outubro do ano anterior a 30 de setembro do
ano corrente, em relagdo a ADF realizada nos demais
anos.

§ 2° O AFRE sera avaliado por seu superior imediato,
por meio do formulario previsto em portaria do
Secretario de Estado da Fazenda, pelo qual sera a ele
atribuida pontuacdo de 1 (um) a 10 (dez) pontos em
cada critério previsto nos incisos do caput deste artigo,
considerando-se a pontuacdo final, para fins da alinea
“b” do inciso Il do caput do art. 2° deste Decreto, a
meédia aritmética simples dos pontos obtidos em todos
0s critérios.

Nos termos do 8§ 1°do art. 4°, a ADF seré&
realizada em outubro de cada ano, para
gue haja tempo habil para a concluséao
da avaliacdo até o fim do ano e
efetivac@o das promocdes em janeiro.

Tendo em vista que as promocgdes
ocorrem a partir de janeiro e que a ADF
deve avaliar o desempenho do AFRE no
seu nivel atual, a avaliacdo relativa ao
primeiro ano do servidor no nivel Il ou no
nivel Il da carreira, nos termos do inciso
| do § 1° do art. 4° da minuta, sera
realizada considerando o0 periodo
compreendido entre 1° de janeiro e 30 de
setembro daquele ano.

A partir do segundo ano do AFRE em
cada nivel, a avaliacdo, nos termos do
inciso Il do 8 1° sera realizada
considerando o periodo de 1° de outubro
do ano anterior a 30 de setembro do ano
corrente.

O § 2° do art. 4° da minuta estabelece
que o AFRE serd avaliado por seu
superior imediato, por meio de formulario
pelo qual serd atribuida a ele pontuagéo
de um a dez pontos em cada critério
previsto no caput do mencionado artigo.

A pontuacéo final da ADF, para fins de
afericdo da pontuacdo minima de sete
pontos de que trata a alinea “b” do inciso
Il do caput do art. 2° da minuta, serd a
média aritmética simples dos pontos
obtidos em todos os critérios.




§ 3° Havendo subordinacéo do AFRE avaliado a mais
de um superior imediato durante o periodo avaliado, a
ADF seré realizada:

| — pelo superior imediato anterior cuja chefia abranja a
maior parte do periodo avaliado, caso ele ainda esteja
em exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda a
época da avaliacao; ou

Il — pelo superior imediato atual:

a) caso sua chefia abranja a maior parte do periodo
avaliado; ou

b) caso o superior imediato anterior cuja chefia abranja
a maior parte do periodo avaliado, & época da
avaliagdo, ndo esteja mais em exercicio na Secretaria
de Estado da Fazenda ou esteja licenciado.

Art. 5° Portaria do Secretario de Estado da Fazenda
disciplinara:

| —a forma de comprovacéo da pontuacédo no PIFC, nos
termos dos incisos do caput do art. 3° deste Decreto; e

Il — os procedimentos relativos & ADF, observado o
seguinte:

a) a autoridade responséavel devera preencher a ADF,
nos termos dos 88 2° e 3° do art. 4° deste Decreto, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar de 1° de outubro
de cada ano;

b) a ADF sera encaminhada ao AFRE avaliado para
ciéncia e posterior encaminhamento ao o6rgao
competente, para registro;

¢) o AFRE avaliado podera apresentar, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, recurso contra o resultado da ADF,

O 8§ 3° estabelece as regras para
definicdo da autoridade responsavel
para avaliacdo, caso haja subordinacéo
do AFRE a mais de um superior imediato
durante o periodo.

Sera responsavel pela avaliagdo o
superior imediato cuja chefia abranja a
maior parte do periodo avaliado, a nédo
ser que ele ndo esteja mais em exercicio
na Secretaria de Estado da Fazenda ou
esteja licenciado a época da avaliacéo,
hipétese em que a ADF seré realizada
pelo superior imediato atual.

O art. 5° da minuta estabelece que cabe
a portaria do Secretario de Estado da
Fazenda disciplinar a forma de
comprovacao da pontuacdo no PIFC e
os procedimentos relativos a ADF,
observados 0s prazos previstos nas
alineas do inciso Il do caput do
mencionado artigo.

O paréagrafo Unico do art. 5° estabelece
que, caso o superior imediato ndo realize
a ADF dentro do prazo, ela devera ser
preenchida pela autoridade
imediatamente superior.

O art. 6° da minuta estabelece que os
casos omissos serdo decididos pelo
Diretor de Administragdo Tributaria,
enquanto o art. 7° estabelece que, até o
dia 10 de janeiro de cada ano, portaria
do Secretario de Estado da Fazenda
publicara a lista dos servidores aptos
para promog¢ao por merecimento a partir
do dia 1° daquele més.




que sera dirigido ao Consultor de Gestao de
Administracao Tributaria (COGAT) da DIAT; e

d) o recurso de que trata a alinea “c” do inciso Il do
caput deste artigo sera apreciado pelo COGAT no
prazo de 10 (dez) dias Uteis e, caso acolhidas as
alegagbes do AFRE avaliado, o processo sera
encaminhado a autoridade responsavel, que devera
realizar nova avaliacdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de que trata a alinea
“a” do inciso Il do caput deste artigo sem que a
autoridade responsavel realize a ADF, a avaliacdo
devera ser preenchida pela autoridade imediatamente
superior, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor
de Administragdo Tributaria.

Art. 7° Até o dia 10 de janeiro de cada ano, portaria do
Secretario de Estado da Fazenda publicara a lista dos
servidores aptos para promocao por merecimento a
partir do dia 1° daquele més.

Art. 8° A exigéncia da realizagdo de, no minimo, 3 (trés)
ADF, nos termos da alinea “b” do inciso Il do caput do
art. 2° deste Decreto, ndo se aplica aos AFREs
ocupantes dos niveis Il e Ill da carreira com intersticio
ja em andamento na data de publicacdo deste Decreto,
que serdo considerados aptos para promocao por
merecimento caso obtenham nota final superior ou igual
a 7 (sete) em todas as ADF realizadas até o ano em
que completarem o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 3.719, de 14 de
dezembro de 2010.

JAa o art. 8° estabelece uma regra
transitoria para os AFREs ocupantes do
nivel Il e 1ll a época da publicagdo do
Decreto, tendo em vista que, nos termos
do § 5° do art. 6° da Lei Complementar
n°® 442, de 2009, e do § 4° do art. 1° da
minuta, o periodo j& em andamento sera
computado no intersticio minimo de trés
anos.

Como, nos anos anteriores, ndo foi
realizada ADF, ndo se aplica, nesta
hipotese, a  obrigatoriedade de
realizagdo de no minimo trés avaliagdes.
Serd considerado apto aquele que
obtenha nota final superior ou igual a
sete em todas as avali¢cdes realizadas
até que seja completado o intersticio
minimo de trés anos.

Por fim, nos termos do art. 10 da minuta,
fica revogado o Decreto n® 3.719, de 14
de dezembro de 2010, que disciplinava
a promocao por merecimento na carreira
de AFRE de acordo com a legislacao
anteriormente aplicavel (art. 5° da Lei
Complementar n° 189, de 17 de janeiro
de 2000, revogado pelo inciso Il do caput
do art. 11 da Lei Complementar n® 781,
de 2021, e redacdo do art. 6° da Lei
Complementar n° 442, de 2009,
anteriormente as alteracdes realizadas
pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 781,
de 2021).
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