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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO

IEM n® 099/2010 Florianépolis, 21 de outubro 2010.

Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a consideragio de Vossa Exceléncia a
inclusa minuta de Decreto que regulamenta a promogfo por merecimento da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, a que se refere o art. 5° da Lei Complementar n® 189, de 17 de
janeiro de 2000, ¢ os incisos I e II do paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar 442, de
2009.

2. O art. 2° da LC 442, de 2009, reduz o quantitativo de cargos de Auditor
Fiscal da Receita Estadual, de seiscentos e cingiienta para quinhentos e cinqiienta. A redugfo do
quantitativo de cargos, contudo, deveré ser precedida das promoges previstas no att, 5° da Lei
Complementar 189, de 2000, conforme disposto no inciso I do paragrafo tinico do art. 2°da LC
n° 442, de 2009.

3. Assim, a proposta trata de regulamentar o processo de promogéo por
merecimento, estabelecendo os critérios para aferigio do merecimento, conforme previsto no §
3% do art. 5° da L.C 189, de 20600.

4, Quanto aos critérios de merecimento proposfos, buscou-se eleger
critérios objetivos, evitando-se, assim, a subjetividade das avaliages funcionais. Dessc modo,
foram escolhidos como critérios (1) o esforgo do servidor em qualificar-se para a fungfio piiblica
por meio de cursos de apetfeigoamento, de curso de graduagdio ¢ pos-graduagio; (2) o exercicio
de cargos de provimento em comissfio ¢, mediante Portaria do Secretdrio de Estado da Fazenda,
o exercicio de fungdes téenicas e de assessoria de Gabinete, Diretoria e Geréncia, exercidos no
ambito desta Secretaria de Estado.
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Excelentissimo Senhor

Leonel Arcingelo Pavan
Governador do Estado
Florianopolis /SC
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3, A Geréncia de Recursos Humanos — GEREH, da Secretaria de Estado
da Fazenda, elaborara “Quadros de Avaliagio” e “Relagfio de Servidores Aptos a Promogéo por
Merecimento”. Da avaliagio ¢ pontuagfio de cada servidor, cabera contestagfio, ficando a cargo
da Gerencia de Recursos Humanos responder conclusivamente as contestagdes.

6. Por fim, a proposta estabelece que o procedimento de promogdo por
merecimento devera ser implementado no prazo maximo de sessenta dias contados da
publicagfio do Decreto.

Respeitosamente, . . /
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CLEVERSON SIEWERT
Secretdrio de Estado da Fazenda

Paulo Eli
secretdrio de Estado do
Administracéio

Levrrea da Bxrady
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